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היו״ר דבר

נתן חץ,
יו"ר הדירקטוריון

התנהלות ולקידום לחברה לתרומה מחויבת חץ אלוני קבוצת
מהווה בקבוצה, מפתח כשחקן אנרג'יקס חברת אחראית. עסקית
שחלפה, השנה במהלך הללו. הערכים של אמיתי ליישום דוגמה
ברתימת הקיימות, בתחום כמנהיגה מעמדה על שמרה אנרג'יקס
ולקידום צמיחה להנעת גבוהים וסטנדרטים חדשניים פתרונות
מזיקות השפעות צמצום תוך חיובי, וחברתי סביבתי אימפקט

בפעילותה.

ואנרג'יקס וירוקה זמינה לאנרגיה בדרישה עלייה למגמת עדים אנו
של המסירות זה. בתחום פתרונות בהובלת מרכזית שחקנית היא

ה- מדדי להטמעת שלהESGאנרג'יקס העסקיות באסטרטגיות
מתמדת. וצמיחה תפעולית למצוינות מנוע מהווה

ה- דוח את בפניכם להציג שמח אנרג'יקס,ESGאני של השני
במגוון החברה של העקבית וההתקדמות ההישגים את מציג אשר
ותמשיך המשיכה אנרג'יקס החברה. שמובילה הקיימות תחומי
השפעה לצד משמעותית עסקית לצמיחה מחויבותה את לחזק

העניין. מחזיקי ושאר הקהילה הסביבה, על חיובית

את ולשפר להמשיך אנרג'יקס עובדי של ביכולת מלא אמון לי יש
ה- למחזיקיESGביצועי זו בהזדמנות להודות ברצוני החברה. של

שיתופי והתמיכה. האמון הבעת על שלנו והמשקיעים העניין
להמשיך לאנרג'יקס מאפשרים שלנו המשמעותיים הפעולה

וצמיחתה. המרשימים הישגיה את ולשמר

אנרג'יקס של הענפה מפעילותה להתרשם אתכם מזמין אני
.2021 שנת במהלך

חץ, נתן
אנרג'יקס של הדירקטוריון יו"ר

גלאון, ישראל
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המנכ״ל דבר

אאסא (אסי) לוינגר,
מנכ״ל

ה- דוח את בפניכם להציג מתכבד אנרג'יקסESGאני של השני
שחלפה בשנה .2021 בשנת והשגיה החברה ביצועי את המסכם
ב"מהפכת מוביל כגורם מעמדנו ואת השפעתנו את העמקנו

הגלובאלית. הירוקה" האנרגיה

לקהילה, לסביבה, אנרג'יקס של מחויבותה את משקף הדוח
של שנה הייתה 2021 שנת האחרים. העניין ולמחזיקי לעובדים
דופן יוצאת צמיחה לצד אנרגי'קס. עבור משמעותית צמיחה

ה- ביצועי לשיפור מאמצנו את הגברנו עסקית, ESGוהתרחבות
יעדי 12 אימצנו זו, במסגרת אתESGשלנו. ההולמים שאפתניים

אלה יעדים ביותר. הגבוהים בסטנדרטים לעמידה מטרתנו
קידום האקלים, בשינוי מאבק כגון שונות בסוגיות מתמקדים
ספציפיים יעדים בחירת מקומיות. בקהילות והשקעה מגדרי שיוויון
תקינה להתנהלות שלנו האמיתית המחויבות את משקפת אלה
את להציג נמשיך שלנו. העניין מחזיקי לכל כבוד מתוך ואחראית

הבאים. בדוחות היעדים מימוש לקראת התקדמותנו

אנרג'יקס, של הליבה לערכי מחויבים עובדיה וכלל אנרג'יקס חברת
ההחלטות. קבלת ואופן מפעילותינו נפרד בלתי חלק המהווים
שלנו העניין מחזיקי עם המשמעותיים הפעולה שיתופי בזכות
הקיימות מאמצי מתפשרת, הבלתי והמחויבות המסירות ותחושת
החברה בצמיחת מרכזי גורם להוות וממשיכים פרי נושאים שלנו

אמיתי. לשינוי המוביל

ה- בדוח העניין הבעת על לכם מודה לשנתESGאני אנרג'יקס של
.2021

לוינגר, (אסי) אסא
אנרג'יקס מנכ"ל

באני, פולין



2021 שנת על מבט

939GWh

2021 בשנת יוצרו אנרגיה

(+19% של שנתית (עלייה

3,120GWh
השנים לאורך יוצרו אנרגיה

136
עובדים

(+51% של שנתית (עלייה

13
פעילות שנות

860MW
מתקדם בייזום פרויקטים היקף

(+17% של שנתית (עלייה

664MW
בהקמה / פרויקטים היקף

הקמה לקראת

(+40% של שנתית עלייה

602MW
בהפעלה פרויקטים היקף

מסחרית

+50% של שנתית עלייה

2,126MW
בשלה אנרגיה סה״כ

בפורטפוליו

+32% של שנתית )(עלייה )( )
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About This Report החברה אודות - אנחנו מי
״- של מודל תחת רוח ואנרגיית סולארית אנרגיה ייצור בתחום נרחבים פרויקטים מובילים וישראל. אנחנו בארה"ב, פולין כיום המתחדשת, הפועלת האנרגיה בתחום בינלאומית חברה היא Oneאנרג'יקס

Stop-Shopפורץ גורם להוות הוא החברה המסחרית. חזון ההפעלה לשלבי ועד הייזום, ההקמה משלבי הפרויקטים, החל הקמת של הערך שרשרת כל לאורך מובילות להבטיח לנו מאפשר זה מודל ״.
יותר. טוב עתיד ליצירת עמוקה מחויבות מתוך הירוקה, וזאת האנרגיה במהפכת ופעיל מוביל חלק וליטול דרך
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עומד שלנו הבשל הפרויקטים צבר של הכולל בעולם. ההספק הפעילות עוגני שלושת בכל מתקדמים פרויקטים מגוון מנהלים ואנחנו המתחדשת האנרגיה בשוק משמעותי שחקן היא כיום, אנרג'יקס
מסחרית) ו-770MW(מתוכם2.1GWעל בפיתוח6.4GWבהפעלה נמצאים אגירת1נוספים בתחום מערכות של והפעלה הקמה, ניהול של לפרויקטים פעילותנו הרחבת על שוקדים אלה, אנו . בימים

בתחום. הולמים פתרונות להנגשת נמרצות פועלים ואנו המתחדשת האנרגיה בשוק מרכזי אתגר מהווה ובר-קיימא יעיל באופן אנרגיה בעולם. אגירת שלנו הפעילות במוקדי אנרגיה

והנחנו בפירוט פעילותנו את 2020), הצגנו קיימות דוח הראשון (ע"ע הקיימות פעילותנו. בדוח של והכלכליות הסביבתיות, החברתיות ההשפעות את מתאר אנרג'יקס קבוצת של השני הקיימות דוח
.2021 לשנת נכון הגלובאלית מפעילותנו כתוצאה והתפתחויות חשובים עדכונים להציג היא הנוכחי, מטרתנו עתידיים. בדוח לדוחות היסודות את

2500

 ,2021 אנרגיה הפקת MW DCפורטפוליו

2,126 ממתתקקדדםםסה״כ ייזזווםם 860

20001500

בבההקקממהה 664

1000

מסחרית הפעלה 602

5000

אנרגיה,  ייצור טכנולוגיהMW DCהיקף , לפי

602
MW 432, 

72%
170, 
28%

אנרגיה,  ייצור טריטוריהMW DCהיקף , לפי

ישראל

259, 
43%

ארה״ב

173, 
29%

פולין

170, 
28%

אנרגיה,  ייצור MW DCהיקף

2022
תחזית

854

2021

602

2020

402

2019

320

2018

258

שהופקה,  אנרגיה
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GWh

2021

939

2020

788

2019

649

2018

455

מתקדם 1 בייזום ופרויקטים בהקמה חלקית, פרויקטים הושלמו לרשת וחיבורם שהקמתם מסחרית, פרויקטים בהפעלה פרויקטים כולל בשל פרויקטים צבר



ביצועי ESG2021עיקרי

סביבה

האו"ם יעדי את מקדמת שלנו, אנרג'יקס הפעילות באמצעות
קיימא ( בר לפיתוח הסביבתי ) כדלקמן: SDG’Sבתחום

גזי פליטות צמצום
(החממה חממה גזי של טון 665,576CO2-e.ירוקה אנרגיה ייצור באמצעות נחסכו (

במים שלנו.חיסכון הירוקה האנרגיה ייצור בתהליכי נחסכו מים מגה-ליטר 66,214

סביבתי לדוגמהשימור שלנו, הפעילות באתרי סביבתי שימור במאמצי הושקעו מיליון 5.5$
בע"ח. על הגנה ואמצעי שטח תוואי בשימור

השטח תוואי ובמהלךשימור שלנו הפעילות אתרי של ההקמה תהליכי לא הוסרו קרקעות לאורך
הטבעי. השטח ותוואי הקרקע איכות לשימור תרמנו ובכך הפרויקטים הפעלת

ביולוגי מגוון על 2021.הגנה בשנת הוקמו מתוכם 242 הוקמו. חיים לבעלי מעברים 711

אחראי רכש
המיישמים מספקים מהלוחות הסולאריים והטורבינות נרכשים 100%

טביעת לצמצום גבוהה ביותר, לרבות, מחויבות מתקדמים סביבתיים סטנדרטים
פסולת. והפחתת פחמנית רגל

טביעת צמצום
הפחמנית הרגל

משרדי כן, כמו היברידיים. רכבים הם החברה של הרכב צי מרכבי 48%
תקן בעלי בבניינים ממוקמים ובארה"ב בישראל פלטינוםLEEDהחברה

וזהב.
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המלא. בדוח 13-19 בעמודים החברה של הסביבה ביצועי אודות פירוט למצוא ניתן



חברה

האו"ם יעדי את מקדמת שלנו, אנרג'יקס הפעילות באמצעות
קיימא ( בר לפיתוח חברתי ערך ) כדלקמן: SDG’Sליצירת
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ESG2021יעוציבירקיע

השקעות
חברתיות

טווח ארוכי פעולה שיתופי למטרות חברתיות במסגרת תרמנו 182,000$
לתרומה שלנו התכנית ובאמצעות ומלכ"רים עמותות עם מקיימים שאנו

לקהילה.

קהילתית הקהילהמעורבות לרווחת ובפרויקטים קהילתיות בתשתיות הושקעו 239,000$$
שלנו. הפעילות אתרי בקרבת הנמצאות המקומיות בקהילות

עובדים שעות בממוצע בעובדפיתוח שעות הושקעו בהכשרת עובדים. 9.8 1,330
השנה. לאורך

עובדים הפעילותבטיחות באתרי הקבלן ולעובדי פציעות חמורות נגרמו לעובדים שלנו 0
החברה. של המקיפים הבטיחות לנהלי הודות וזאת שלנו

והכללה גיוון
שעות הושקעו בהכשרות עובדים בנושאי גיוון והכללה  202

העבודה.  במקום

בדוח 20-27 בעמודים החברה של החברתיים הביצועים אודות פירוט למצוא ניתן
המלא.



תאגידי ממשל

האו"ם יעדי את מקדמת שלנו, אנרג'יקס הפעילות באמצעות
קיימא ( בר לפיתוח תאגידי הממשל ) כדלקמן: SDG’Sבתחום
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ESG2021יעוציבירקיע

מבוססת פעילות
ערכים

ארוכים,  למרחקים ערכי ליבה: מצוינות, ריצה 5 על מבוססת החברה פעילות
את להטמיע המשכנו 2021 שנת סיירת. במהלך ורוח יצירתיות, שקיפות

שלנו. הארגונית בתרבות הללו הערכים

בהנהלה גיוון
הבכירה

את שמשקף נשים, מה הן מחברי ההנהלה הבכירה בחברה 440%
הזדמנויות.  לשיוויון מחויבותינו

עצמאות
הדירקטוריון

מחברי הדירקטוריון הם דירקטורים בלתי תלויים. הדירקטוריון כיום 57%
שלנו.  העניין מחזיקי כלל לרווחת לפעול מחויב שלנו

בדירקטוריון מחברי הדירקטוריון הן נשים.גיוון 43%

בסטנדרטים עמידה
בינלאומיים

אנרג'יקס עומדת בסטנדרטים הגבוהים ביותר בתחומי הניהול הסביבתי, 
ה- לדרישות ידו.EBRDהחברתי והאתי בכפוף על הממומנים מהגופים

החברה של התאגידי הממשל בתחום הביצועים אודות פירוט למצוא ניתן
המלא. בדוח 28-31 בעמודים



שלנו והמטרות הערכים
ה- באסטרטגיית המתבטא מוסף ערך יצירת על דגש שמה שלנו Tripleהפעילות Winותוספת לקהילה לסביבה, תרומה תרומה :

החברה. לפעילות ערך

למרחקים ריצה
ארוכים

1

והתמדה, יצירת יציבות
טווח ארוכות שותפויות

מצוינות

2

להשגת מתמדת שאיפה
ביותר הטובה התוצאה

יצירתיות

3

וחיפוש לקופסה מחוץ חשיבה
ייחודיים פתרונות אחר מתמיד

מכשולים על להתגברות

שקיפות

4

ואמינות הדדי אמון

סיירת רוח

5

כקבוצה משותפת עבודה
מטרותינו למימוש אחת

עם שלנו בקשרים והן העסקית בפעילותנו למצוינות, הן אותנו מובילים שלנו יום. הערכים בכל פעילותנו את המתווים שלנו הליבה ערכי ידי על נתמכת זו אסטרטגיה
הסביבתי,  בתחום ביצועינו לשיפור העת כל פועלים העולם, אנו על חיובית השפעה בעלת בבסיסה היא המסחרית פעילתנו שכל לכך שלנו. מעבר העניין מחזיקי

התאגידי.  הממשל ובתחום החברתי

ה- סוגיית את שעברה, הגדרנו ה-ESGבשנה וצוות הבכירה הדירקטוריון, ההנהלה שלנו. בהנהגת בעשייה מרכזי נדבך יהווה אשר מפתח החלוESGכנושא שלנו
ה- תהליכי להתוויית נמרץ יעדיESGבתהליך 12 החברה. לפיכך, אימצנו לפעילותינו. ESGשל מהותיים בתחומים שאפתניים

נאות, תאגידי בממשל מרכזיות סוגיות גם כמו חברתיות והשקעות פחמנית ניטרליות והחברה, לרבות הסביבה בתחום מפתח סוגיות כוללים אלה יעדים
ה- ביצועי את ולשפר להמשיך שלנו המחויבות את משקפים אלה אחראית. יעדים אספקה שרשרת בניית לפעילותנוESGכגון הרלוונטיים בתחומי שלנו

שלנו.  העניין למחזיקי ביותר והמשמעותיים
הבאים. בדוחות יוצגו אלה בתחומים שלנו ההתקדמות נתוני שלהם. וההטמעה התכנון בתהליך לביצוע, התחלנו היעדים אישור עם מיד

10

ח״וד
ES

G
י׳גרנא

ק
ס



שלנו והמטרות 20הערכים
מהעובדים23 ל-100% אתיקה סדנאות העברת

20
25

מהפרויקטים ב-100% אקולוגי ניהול מערכת הטמעת

והדירקטוריון הבכירה מההנהלה 50% יהוו נשים

בטיחות בהכשרות המושקעות השנתיות השעות הכפלת
הקבלן ולעובדי לעובדים

הניהול 14001 לתקן החברה ISO 45001הסמכת  ISOו-
בטיחות וניהול סביבתי לניהול

יושקעו העובדים של ההכשרה משעות 50%
ומקצועי אישי בפיתוח

20
של27 בסטנדרטים עמידה ביקורת ESGביצוע

והספקים מהקבלנים ל-100%

20
30

עובדים בהתנדבויות שעות 3,500 השקעת

החברה פעילות של הפליטות בסך פחמנית ניטרליות
(1+2+3 (במכלולים

המקומיות לקהילות ש"ח מיליון 15 של כלכלי ערך יצירת

האנרגיה ייצור מפלטפורמות 80% מעל של מיחזור

תהליך
מתמשך

ח״וד
ES

G
י׳גרנא

ק
ס

E S G

GE S

SE G

SE G

GE S

SE G

GE S

E S G

GE S

E S G

SE G

SE G

בדירקטוריון תלויים בלתי דירקטורים של 50% שימור
ספופול, פולין 11



|  
 E

ne
rg

ix
 E

SG
 R

ep
or

t 
 T

he
 G

re
en

 E
ne

rg
y 

Re
vo

lu
tio

n

2

תודה

12

ח״וד
ES

G
י׳גרנא

ק
ס




